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XXXX课程整体教学设计方案

    一、基本信息
    课程编号: XXXXXX

课程名称：XXXXXX

课程类别：专业必修课(或公共必修课、公共选修课、专业选修课）、职业能力核心课（或基本素质课、专业拓展能力课、综合实训课）

授课对象：XXXX专业

开设学期：             考核形式：

总学时数：             讲授学时:             实训（实验）学时:  

执 笔 人:              审 定 人:             编写日期:       年  月   日

    二、课程定位

        三、教学对象分析

    四、教学设计思路
    五、授课设计

    （一）课程目标设计  

（1）能力目标:

（2）知识目标:

    （3）素质目标：   

（其它目标:有则写，无则不写）

（二）课程教学内容设计     

1.课程整体教学内容（与课程标准一级项目内容相同，根据实际内容增减表格行数）
	序号
	学习单元
	教 学 内 容
	学 时

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	合      计
	


2.知识培养项目设计（以传授知识为主的内容，根据实际内容增减表格行数）
	序号
	学习项目
	学 习 内 容
	学 习 目 标
	学习重点

与难点

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


    3.单项能力训练项目设计（以培养学生单项实际操作技能为主的内容，根据实际内容增减表格行数）

	序号
	学习项目
	学习内容
	学习目标
	训练方式及步骤

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


 4.综合能力训练项目设计（以培养学生综合实际操作技能为主的内容，根据实际内容增减表格行数）

	序号
	学习

项目
	学习内容
	学习目标
	训练方式及步骤
	可展示

的成果

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


    （四）教学重点与难点及解决措施

    （五）教学方法与教学手段设计（教学过程中采用的教学方法以及教学手段设计）

    （六）教学进度表设计（本表不含节假日）
	周序
	学时
	教学内容
	课外作业及自主学习

	
	小计
	理论
	实训
	单元标题
	项目标题
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


    六、教学组织形式设计 (班级授课、分组教学以及组织具体安排方式等，如果是多位教师同时指导，还须说明教师分工安排；如是自主学习，参考下表：)

自主学习安排表

	序号
	学习

项目
	学习内容
	学习目标
	学习方式及载体
	可展示

的成果

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


    七、考核方案设计（指考核评价标准、考核形式、方式、考核项目、考核过程等。）

八、教学资源开发与利用（指教材或讲义、参考资料、课件、实习实训指导书、习题库、空间资源等仪器、设备、教学软件）

    九、课程教学实施条件（指教学场地要求、仪器、设备、教学软件要求等）
十、说明（其他的说明内容）

附件二：课堂教学设计方案
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教  案

授课时间：   学年  学期

授课教师：

所授课程：

教研室主任：

系(部)主任:

二〇一五年  月
XXXX课程教学设计

	授课节次
	    

	授课题目
	 

	授课时间
	第    周星期    第    节；        班；          室。



	授课方式
	
	所属专业
	

	教学目的

与要求
	【知识目标】
【能力目标】
【素质目标】



	教学重点
	

	教学难点
	

	教学方法

与手段
	

	教具用具

参考资料
	


	教

学

过

程

组

织


	参考模板：

【复习】

【新课导入】
【内容讲解】

【课内实训】
【课堂小结】

【作业布置】

【教学后记】

或

【理论复习】

【布置任务】

【示范讲解】

【学生操作】

【现场指导】

【实验实训报告】

【课堂小结】
【作业布置】

【教学后记】

注：本部分由教研室组织教师根据专业及课程特点，自主设计。要突出学生主体地位。理实一体课程，要体现教学做合一教学模式，保证充足的实训时间。实践性为主的课程，要能体现完整工作过程、任务或项目。
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