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	二、东莞市三创五金塑料有限公司原薪酬方案
	东莞市三创五金塑料有限公司原薪酬方案主要是由固定薪酬、计件、出差补贴和社保福利这四个部分组成。固定工
	三、东莞市三创五金塑料有限公司现有薪资制度存在问题
	（一）薪酬待遇不平衡，不够灵活
	四、公司薪酬分配管理优化方案
	（一）薪酬设计相关探讨
	①薪酬设计的思路
	（二）增加内部公平的措施
	2）以贡献为主，考虑员工各方面的利益
	在进行薪资设计时，要考虑员工综合方面的利益，这是一个非常复杂的过程，每个员工对公平的认识有差异管理人
	3）坚强薪资制度的民主性和透明度
	很多企业再发工资上采取了保密制度，减少因缺乏公民先带来的影响性质的设计和发放都是保密进行的减少。员工
	4）培养员工的正确公平观
	同样的薪酬对于不同的员工来说，会带来不一样的感受，使得公司内部平安问题更加严重实际工作中没办法保证绝
	（三）薪酬分配方案优化设计
	（四）奖金方案设计

	（五）薪资的发放方式
	根据公司薪资管理的情况，对薪资管理的重要性和高度准确性的实施，以确保薪资发放的有效运作。
	1.员工的薪资发放采用月给制，薪资的计算时间为：每个月的1日致每个月的月末。    2.新入职的员
	（六）保证实施方案的公平


