
 

汽车与智能制造学院 

2021 届毕业设计工作总结 

 

毕业设计是高校学生从在校学习阶段到上岗工作前的一次十分

重要的综合训练，是锻炼学生运用所学知识分析解决实际问题能力、

培养创新精神、进一步提高综合素质的重要环节，也是检验各教学系

部整体教育质量的重要依据和手段。我院高度重视毕业设计工作，根

据今年毕业生的实际情况，进行了周密部署。今年我院 2021 届毕业

生毕业设计工作于 2021 年 6 月底顺利结束，现将具体情况总结如下： 

一、基本情况 

基本情况及要求：我院 2021 年共有 3 个专业 226 名毕业生。工

业机器人技术专业 2018 级班级现有机器人 1181 班，42 人，汽修专

业有 1181 班 34 人，1182 班 34 人、汽制专业 1181 班 22 人，五年制

5161 班 48 人，5162 班 46 人。三制学生组织答辩并上传资料。五年

制完成毕业设计及成绩评定，将资料归档。 

二、主要工作 

我院重视毕业设计组织与管理工作。由系主任主管这项工作。通

过深入调查研究，积极听取各教研室和专任教师意见，严格规范管理，

使毕业设计工作质量得到了较大提高。 

（一）做好准备工作 

1．及早动员。 

2020 年 11 月，我院对 2021 届毕业设计工作进行了全面布置。召



 

开了 2021 届毕业生毕业设计工作动员大会和指导教师动员大会，对

学生进行了动员，强调了毕业设计工作的重要性和必要性，进行了毕

业设计的选题工作，对毕业设计工作要求作出详细说明。 

2．充分重视选题工作。 

选题恰当是做好毕业设计的前提。各专业教研室对指导老师所报

题目进行认真筛选和审核，把好选题关，做到符合专业培养目标，达

到毕业设计教学大纲的基本要求。课题的选择体现教学与生产、科研

相结合的原则，以利于增强学生面对实际的意识，培养学生严谨的科

学作风和一丝不苟的工作精神，有利于调动学生原有的水平和能力，

鼓励学生有所创新。选题的范围和深度符合学生的实际情况，并尽可

能地反映现代科学技术发展水平。 

今年我院毕业设计选题每题不超过 3 人。有相当数量的选题与教

师承担各级科研项目、湖南省职业院校技能抽查试题相结合，真题真

做，这样既能保证科研项目的进行，又能锻炼学生分析问题、解决问

题的能力，为日后学生深造，从事科研、生产、销售等工作打下坚实

基础。 

3．严格按照要求选派指导教师。 

各教研室组织责任心强，学术水平高，教学效果好的教师担任指

导教师，明确指导教师职责。每位指导教师指导的学生人数基本做到

不超过 15 人。 

（二）完善规章制度 

成立了汽车与智能制造学院毕业设计工作小组，制订了《汽车与

智能制造学院 2021 届毕业设计实施方案》、《汽车与智能制造学院



 

2021 届毕业设计实施细则》、《汽车与智能制造学院 2021 届毕业设计

答辩实施方案》等相关规定。对学生毕业设计各环节管理作出了详细

的规定，具有较好的针对性和可操作性。 

（三）严格过程控制 

1.严格控制管理 

（1）学生确立选题后，马上组织辅导老师与学生见面，要求和指

导老师就毕业设计选题与学生进行交流，提出自己的意见供学生参

考。  

（2）严格按照毕业设计计划程序组织辅导。依据毕业设计报告写

作规范，我院专门组织指导教师和学生共同学习毕业设计报告的写作

格式要求，学生和指导教师在写作和指导中高度重视，收到了较好的

效果。要求学生确定写作大纲与老师交流，初稿、二稿及事后定稿等

环节指导老师必须进行具体指导，提出书面意见，确保毕业设计写作

质量。  

（3）对学生完成毕业设计报告的情况进行定期检查，在 2021 年

3 月初，要求每位同学提交中期报告。在 4 月中旬要求每位同学提交

毕业设计报告初稿，经过反复多次提交-修改-再提交，最终在答辩时

所有的毕业设计报告基本达到要求。  

2.组织答辩工作 

成立了以院长为组长的毕业设计答辩领导小组，在评阅和答辩

中，对毕业设计整体情况进行评估。制定答辩规划、程序要求，安排



 

时间、地点，组织学生进行答辩，确定答辩成绩，做好答辩记录。 

3.统一归档 

为了保证对毕业设计的有效利用，我院建立资料室，对 2021 届

毕业设计实现了集中管理，专人负责，实现了毕业设计的长期保存，

为将来学校评估工作做好了充分准备。 

三、毕业设计工作创新点  

（1）建立以毕业生实习管理平台为主，QQ群 Email 手机多种手

段相结合的实习跟踪管理平台，加强了师生的交流和信息的共享，快

速解决了学生毕业设计、毕业实习的问题。  

（2）毕业设计通过动员、计划、规划、指导等步骤，使工作得到

有序进行。学生的毕业设计项目课题全部来自于公司的生产实践或为

公司员工的工作任务项目；既熟悉了工作岗位，又验证了专业技能。

提升学生的职业素养。  

四、存在问题 

1.毕业设计选题内容偏大，内容空泛没有深度。有的毕业设计题

目不符合学生专业方向。有的学生对毕业设计题目的基本概念界定不

清。 

2.个别学生对待毕业设计思想上不重视，在找工作的问题上花费

了大量时间，不能保证全力投入毕业设计工作，影响了毕业设计质量

的进一步提高。个别学生在实验中投机取巧，对毕业设计工作的各极

性和主动性不足。 



 

3.个别教研室存在指导教师指导学生过多的情况。这样很难保证

毕业设计的过程管理和质量。 

4.少数教师指导不太到位 

有些问题，是应该老师教给学生怎么去做。但是，从实际结果来

看，往往还是有个别的老师没有指导到位。指导教师与学生见面机会

少，不了解学生设计进度，没有起到对学生的指导作用。 

五、改进措施  

1.进一步规范管理，确保毕业设计各项工作落实。 

坚持每年向应届毕业生和指导教师，有针对性地下发有关规章制

度和加强毕业设计工作的具体要求的安排通知，强调、落实毕业设计

工作。要求指导教师帮助学生把好选题关。要求指导教师给出准确的

关键词和文献查阅地点，帮助学生认真查阅资料，并进行资料分析、

设计构思和撰写。 

2.加强制度建设，严格毕业设计过程考核。 

按照学院有关规定，实施《毕业设计过程考核》，使学生重视毕

业设计工作，积极准备毕业设计材料，养成科学的工作作风。同时加

强指导教师过程考核及时了解毕业设计指导情况，对工作不负责的老

师给予提醒或处罚。 

六、结语 

2021 届毕业设计工作顺利，工作小组成员认真执行的毕业设计

的各阶段工作，各位指导老师对待工作负责且严谨，通过本次毕业设

计，也给我院毕业设计工作特别是答辩工作方法方面积累了新的经



 

验。对于存在的问题，我们也将在今后的工作过程中进行改进与完善。 

 

 

汽车与智能制造学院 

2021 年 6 月 28 日  


