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万邦物业公司成立十周年庆典策划方案
[摘要]

秉承“以人为本，以诚养信”的服务理念，锐意进取、不断超越，管理规模

不断扩大，服务品质持续提升，建立了行业知名度和美誉度。在公司成立十周年

之际，万邦物业公司特别策划举办“臻于至善，感恩共勉”大型庆典活动，答谢

所有支持和关怀发展的各界人士，向客户和业主致以最真诚的祝福。

[关键词] 物业公司 十周年庆典 策划方案

一、活动开展背景

随着万邦物业公司稳健的成长，公司品牌在行业中的地位日渐突出，成为了

天津市物业行业中一支独具魅力的劲旅，发展态势喜人。中国物业行业面临着多

元化竞争的压力，迫使全行业进入项目型企业竞争的时代，要在这种竞争格局下

胜出，必须作到与时俱进。时逢万邦物业十周年庆典，特举办此次年终庆典大会，

表彰先进，鼓动全员！总结经验，规划未来！

二、活动开展原则及任务

原则：

1.本次活动必须办的有特色，节目内容积极向上，质量精益求精!

2.活动开展注意节约俭朴而又不失水准!

3.彰显公司发展精神、宣传公司品牌文化。

4.体现万邦物业“以人为本，以诚养信”的行业理念。

5.活动过程中，注意宣传。应用各方媒体，凭借社会力量，继续扩大万邦物

业品牌效应。

6.使业主们与公司的关系更加紧密，为日后更好的合作做铺垫。

任务：

1.激发员工在万邦物业工作的自豪感，并让他们在公司司庆之时体现出来，

让全公司成员一起分享、被社会所认可。

2.万邦物业多年来发展起来的经营特色、服务概念、企业文化等均已有所沉
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淀，将这些无形资产进行有效整合后使之化解成为万邦物业品牌经营使用的有效

动力。

3.进一步与业主沟通，寻找双方合作不足，制定共同发展方向，谋求双赢的

稳步发展局面。

三、活动时间

2021年 5月 23日下午三点

四、活动地点

所在住宅项目广场

五、参会人员

万邦物业全体员工、部分业主、业委会代表、公.司高层、优秀员工、专项

合作公司代表

六、活动议程

（一）活动内容

1.员工代表感言

2.业委会代表致辞

3.专项合作公司致辞

4.娱乐节目表演

5.表彰先进工作者

6.宣读公司发展规划

7.部门领导代表承诺

8.百家宴

9.即兴表演

10.抽奖

（二）内容说明

1.总经理致辞、员工代表感言、客户代表致辞由绿化部负责、合作代理公司

致辞由人事部整理。

2.公司发展规划由总经理撰写，宣读。
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3.部门领导承诺以年终述职报告为依据。

4.表彰先进工作者由行政部提前准备好。

5.汇演节目由各部门领导负责，原则.上必须为原创节目，形式多样，内容积

极向上，数量为各部门 1-2 个，庆典活动前对各个节目进行演练，彩排!另外业

主也可积极参与汇演，但总数不应超过 5个。

6.聚餐活动是此次活动的重要环节之一，让业主有意向的可以自己做菜，配

合公司做的菜摆上“邻里百家宴”。

7.即兴表演穿插在聚餐过程中，灵活选择，为活动过程增加乐趣。

8.抽奖环节按需要进行增减。

七、活动流程

（一）前期准备

5月 3日——5月 5日:

1.公司张贴海报通知全体业主，“邻里百家宴”会重点突出说明。

2.各部门挑选节目，同时汇报人事行政部。

5月 6日——5月 12日:

1.人事行政部对申报节目进行汇总，过滤重复及无意义节目，同时通知各部

门进行排练。

2.各部门对申报节目抽空排练，如有节目变动，及时通知人事行政部。

3.人事行政部同时对各部门节目进行监督。

4.在管小区宣传栏张贴公司周年庆海报，并着重介绍“邻里百家宴”环节事

项，各在管小区业委会发送请帖，通知公司各领导。

5月 13日——5月 20日:

1.人事行政部组成考核小组，对各部门节目进行审查，删选。

2.其他各职能组开始对各参会人员发出邀请函。

3.会场布置进行规划期，制定规划方案。

4.对与会人员信息进行汇总，并做好安排。

5月 21日——5月 22日:

1.各部门节目汇总后，集中进行一次彩排，发现问题及早处理。

2.音响设备进行调试，收集节目配乐、道具等。
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3.现场宣传资料的制作，会场布置材料的购买等。

4.各负责人开会确定任务，成立应急小组。

5.各种致辞的编写。

（二）活动当天

7: 30会场布置及其他事件安排

9: 30各工作人员先行到场，安排任务。

14: 00 参会人员开始入场签到，接待人员做好迎宾工作!按照事先拍好的桌

位序号进行安置。

14: 40签到工作结束，启动庆典活动倒计时。

15: 00开场万邦物业公司司歌结束后，主持人宣布庆典大会正式开始。

15: 31 屏幕投放喜庆烟花画面，播放喜庆音乐!

15: 35总经理致辞

15: 40员工代表致辞

15: 42舞蹈节目

15: 50业主代表致辞

15: 55专项合作公司代表致辞

16:00才艺节目

16: 10 表彰先进，及先进代表讲话

16:40小品节目

16: 50总经理发表公司发展规划

16: 55 部门领导代表承诺(可增加或取消)

17:00相声节目

17: 10 抽奖环节

17: 40 抽奖结束，压轴节目登台。

17: 45 与会人员进行“邻里百家宴”，席间公司领导敬酒，即兴者表演节目。

18:20庆典活动结束

（三）善后工作

5月 23日晚上 6点 40工作人员清场

晚上 7点后勤人员拆卸设备
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晚上 7点半全部撤离

八、后勤保障服务

（一）场地:

1.需同时容纳 300人左右进餐的新项目小区空地或花园。

2.设施齐全，有舞台、投影、功放、灯光等。

3.交通便利，周边有停车场。

（二）人员分配:

1.迎宾接待，4名，女性。形象好，端庄。

2.主持，1名

3.舞台管理兼导播，1名，男性。对音响设备有一定了解，会电脑操作。

4.后勤人员，2名，男性。主要处理机动事件。

5.保管，1名，对各类物品进行保管，认真负责。

6.总协调 1名，对所有工作有直接安排行使权。处理任何突发事件。

7.安保人员，6名，男性，负责会场安全。

8.演员，各部门、业主自行安排。

九、活动预算

项目名称 说明 金额（元） 备注

全透明舞台、T台及桌

椅

具备投影或 LED屏播放 8000

租音响设备 歌舞表演 1500

大型充气拱门 增加庆典气氛 600

签到台及背景墙 到场人员接待、签名、领号

等、背景设计

3000

进场红地毯 增加庆典气氛 500

道贺花篮 增加庆典气氛 400

X展架 品牌宣传、布场 320

请柬及宣传海报 品牌宣传 600

主持人 电视台著名主持人（ 拟定） 2000
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记者邀请、拍摄 录像及机位预制 3000

优秀员工证书及奖金 奖金以红包形式，领导上台

鼓励

5000

庆典活动流程表 设计、制作 200

各类音乐 进场、过场的音

乐调配

500

锣鼓秧歌队 社区活动队伍、增加庆典气

氛

2000

礼仪、 接待 从员工中挑选、提前培训 -

活动用酒水 员工及业主看表演时饮用 1200

户外雨棚 如果下雨提前准备 1000

小礼品准备 发放给所有在做人员一个

钥匙链（大概三百人）

800

邻里百家宴 租用盘子、碗筷和清洗的费

用

500

其他 火警预防，人员 位置安排 1000

总 计 32120

十、附件

1、“邻里百家宴”环节它可以帮助缓解人与人之间的淡漠、互相缺乏诚信的

现实局面，让人们从不认识到认识，到相互帮助，到互相爱护，将人际关系、邻

里关系变得和谐，进而打造理想的生活。许多住户端出自己的拿手菜肴和美食共

邻里相互品尝，交流厨艺，有效拉近了邻里关系，促进了社区和谐，营造温馨、

美好的居住生活。

2、整个庆典晚会将进行三次抽奖，分别抽出一、二、三等奖，主持人请礼

仪小姐将事先准备好的抽奖箱拿到台上。主持人邀请相关领导上台随即挑选一张，

由主持人宣讲业主姓名。中奖者由领导现场颁发奖品。

3、完善签到工作，准确了解人员的到场情况，尤其是主席台领导人及发人

是否到齐，对还没有来到的参会人员进行二次通知，询问原因，对已经到场的人

员发放矿泉水，并进行材料的分发工作。



7

4、会议期间，管理人员应记下会议记录并撰写会议简介。行政接待人员应

当提前预订往返票和火车票。为了发扬公司的文化，在庆祝活动中安排了专人拍

照。会议结束后，这些照片可以放在互联网上，以在稍后阶段宣传公司的文化。

同时，为了增加参与者之间的友谊，组织参与者拍照。

5、材料的短缺会直接影响活动的效果，应提前准备备用材料或者直接对接

供应商。(要有流动资金的支持)，道具和设备的损坏或者缺少应及时维修和更换

(流动资金的支持)。

6、活动地点的道路疏通直接影响活动的效果和过程。当然，还存在一系列

安全问题。服务理念和态度，接待人员的培训是否到位，以及接待过程中是否可

以保证服务质量。

7、无论人员分配是否到位，员工是否有良好的工作热情和良好的服务态度，

都必须执行员工在活动中的休假制度。如果出现身体不适，应如何分配和调配工

作（负责人应进行监督并建立奖励制度，以提高员工的积极性）。
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