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湘西州房管家房屋租赁有限公司

2020 年年会活动方案
[摘要]

为了让公司更好的成长，也为了增强团队凝聚力及员工归属感，提高员工

的工作热情，湘西州房佑房管家经济有限公司公司特举办以“回首过往，展望

未来”为主题的年会活动，借此总结公司今年的工作，反映存在问题，做出未

来规划。为使此次年会顺利进行，特策划此活动方案。

也使全体员工更了解新的一年的工作方

[关键词] 问题、规划、凝聚力、年会活动方案

一、公司简介

湘西州房管家房屋租赁有限公司于 2020 年 01 月 09 日成立。法定代表人李

甲利，公司经营范围包括：房地产租赁经营；物业管理；室内外装饰装修设计、

施工；水电安装；建筑材料(不含危险化学品)、五金产品销售；房产信息咨询

服务；酒店管理服务等。

二、活动目的

1.总结过去，展望未来

总结过去一年的工作、制定未来一年的目标、反映现有的工作问题。总结

工作、发现不足及时调整，好的部分也要进行表扬并且做出未来规划。让所有

员工都对公司一这年来的成就和不足有更深刻的认识，让大局观的概念更清晰，

向和工作重心。

2.增强团队凝聚力，员工归属感

让员工可以更踏实的工作，有团队意识和团队荣誉感。加强员工间的交流，

增强团队协助的意识，提升企业的综合竞争力。

3.提高员工的工作热情

对优秀员工进行表彰，提高员工的工作热情，给员工美好的事业憧憬和发

展希望，激发员工的动力、调动员工的积极性。
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三、活动主题

回首过往、展望未来

四、活动时间

2020 年 12 月 31 日 13：00-20：00

五、活动地点

吉首市凯莱大酒店 8楼会议厅 1号房间

六、参会人员

公司销售部经理石全柱、租赁部经理李生辉、后勤部主管天辉、人事部、

行政部等 100 人

七、活动日程安排

时间 地点 主要内容 负责人

13:00-13:30 吉首市凯莱大酒店

大堂

与会人员签到 行政尚梦玲

13：35-13:45

吉首市凯莱大酒店8

楼会议厅 1号房间

主持人李莉宣布年

会正式开始

任敏主任

13：50-14：

25

李甲利总经理发言

14：30-15：

25

1 销售部部长

赵阳做年度总结

2 办公室主任

任敏做年度总结

3 策划部部长

王乔儿做年度总结

15：30—16：

05

游戏环节 行政尚梦玲

16：10-16：

50

总经理为优秀员工

们颁奖 任敏主任
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优秀员工代表李恒

涛发言

16：55—17：

25

抽奖环节与揭奖环

节

行政尚梦玲17：30-18：

45

文艺表演

18：50-18：

55

总经理李甲利宣布

年会圆满完成

任敏主任19：00-20：

00

吉首市凯莱大酒店

大酒店二楼大宴厅

进行晚餐

八、工作安排与分工

为了方便此次年会的顺利进行，特此成立专门的年会工作筹备组如下：

总负责人：

田辉（联系方式：16437529608）

成员：

彭佩玉（联系方式：16433202263）

梁 珍（联系方式：16667754425）

工作职责：

负责制定此次年会活动策划方案及准备工作，下设几个工作小组：

1、文案视频组

组长：张晓莉（联系方式：139333625421）

组员：刘 艳（联系方式：13233265523）

李 红（联系方式：13633257895）

工作职责：负责年会领导发言稿、主持人台本等的编写；负责各节目视频、

背景音乐等播放内容的收集。

2、协调控制组
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组长：吴 舟（联系方式：13833242526）

组员：刘一帆（联系方式：13333869586）

工作职责：负责舞台协调控制，协调控制音响、话筒、灯光、大屏等。

3、物料采购组

组长：张 莉（联系方式：13435326695）

组员：刘思雨（联系方式：16574693526）

工作职责：负责采购和保管年会所需物资，节目服装道具、颁奖抽奖奖品

等。

4、年会节目组

组长：罗仲婷（联系方式：13233682458）

组员：罗 静（联系方式：18844236658）、张文静（联系方式：13633655528）

工作职责：负责年会演出节目的征集、筛选、调度、衔接、彩排等。

5、年会设计组

组长：吴 凡（联系方式：13635243398）

组员：陈一桐（联系方式：15144236623）

工作职责：负责年会舞台设计，根据年会活动主题风格进行设计搭建、横

幅制作、灯光调配等。

6、年会宣传组

组长：张 亮（联系方式：13633255885）

组员：李琦玉（联系方式：15522346253）

工作职责：负责在自媒体平台上宣传企业年会活动和媒体接洽工作，负责

年会现场的摄影和摄像等。

7、年会聚餐组

组长：张彬彬（联系方式：16466253230）

组员：李玉芳（联系方式：16266353425）、张铮亮（联系方式：13533626683）

工作职责：负责年会活动的餐饮安排、就餐座次的安排及聚餐现场的督导。

8、年会后勤组

组长：张林松（联系电话：13633245864）

组员：李恒涛（联系电话：15554523362）、张义顺（联系电话：13533626658）、
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张恩元（联系电话：13334249553）

工作职责：负责年会舞台道具的搬运、奖品的准备保管等。

九、活动经费预算

1、奖品费用

序号 内容 数量 单价（元） 总价

1 抽奖礼品（一等：海尔洗衣机） 3 2399 7197

2 抽奖礼品（二等奖：格力空调） 8 1699 13592

3 抽奖礼品（三等奖：格兰仕电烤箱） 10 189 1890

4 证书 5 40 200

5 文艺表演费用 10000

6 奖杯 5 100 500

合计：35361 元

2、会场布置费用

序号 物品 数量 单价 总价

1 气球 300 0.3 90

2 花篮 20 50 1000

3 条幅 5 100 500

4 席位卡片 110 2 220

5 笔、纸 — — 20

6 拉花 50 5 250

7 打气筒 3 5 15

8 背景板 1 500 500

9 荧光棒 200 0.2 40

10 灯光音响 — — 1000

11 场地费 — — 5500

12 合计：9135 元
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3、吃食

序

号

物品 总价 备注

1 酒水 1800 晚宴共计十桌，每桌十人，1600

元/桌2 瓜果零食 3000

3 晚宴 16000

合计：20800 元

总费用共计 65296 元

十、突发事件处理方案

活动会场上年龄比较大的员工和客户晕倒后，根据处理方案，田秘书立即

将情况报告给李甲利总经理，请求指示。接到指示后，进行以下安排：

(1）立即通知会议医疗组医生赶到现场急救。

(2）自己和当日值班的工作人员立即赶到会场。

(3）一方面维持会场秩序，一方面协助会议医疗组医生进行抢救。

(4）通知客房，将房间打开，经过抢救后，如果没有重大问题，就送与会

者会休息间休息。

(5）根据情况，如果病情严重，随时准备与急救中心和与会着单位或家人

联系。

(6）关注病人情况，随时向总经理汇报病人的病情和急救情况，请求领导

指示。
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十一、附件

1、湘西州房管家房屋租赁有限公司 2021 年年会活动通知

2、李甲利总经理上台致辞

3、优秀员工年度销冠李恒涛上台发言
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附件 1

湘西州房管家房屋租赁有限公司 2021 年会活动通知

全体员工：

为感谢大家一年来的辛苦付出，经公司领导一致决定将于 2020 年 12 月 31

日 8 点在吉首市凯莱大酒店 8 楼会议室举行“回首过往，展望美好未来”主题

的年会活动。

特此通知

湘西自治州房佑房管家经济有限公司

2020 年 12 月 19 日
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附件 2

李甲利总经理上台致辞

尊敬的各位同事，各位来宾 :

下午好，今天我们满怀喜悦和激动相聚在，共同见证 2020 年的辉煌成就 ，

共同展望 2021 年的新征程 。

首先要说的是感谢 ，非常感谢各位在这一年以来在各自岗位上辛苦奋斗 ，

以及在工作中的敬业的态度和精神 ，这是我非常敬佩大家的一点 。正是因为有

了你们的付出，才有了如今的房管家 2020 年的辉煌成就 。同时 ，还要感谢所

有的客户们以及开发商们，谢谢你们的信任和选择 ，造就了我们的梦想 ，没有

你们的支持和选择 ，就没有如今的房管家 ，再一次感谢你们 ，因为有了你们 ，

房管家才会如此好 ，千言万语道不清我对你们的感谢之情 ，愿我们一直同在 。

2020 年 ，是一个充满挑战的一年；2020 年 ，是一个充满新机遇的一年 ；

2020 年 ，是一个充满爱的一年 。在这一年里 ，我们祖国人民齐心协力，共战

疫情 。而我们的企业团结一致，攻破阻碍，创造了一个出乎意料的良好成绩 ，

销售额超额完成年初目标 。2020 年 ，让我们明白了想要成功而不是单靠一个

人单打独斗的，而是靠大家一起奋斗和创造的 。2020 年 我们开拓了一条新的

道路和进入了一个崭新的发展阶段 ，2020 年 ，是我们企业成功道路上的一个

里程碑 。回顾创业历程 ，我们从四个人发展成了 44 个人 ；从创业时睡泡沫地

板发展成了有了自己的办公室 ；从零个顾客发展成上千万个顾客 ，这五年来的

发展历程境历尽千辛万苦 ，但我们始终保持着初心，始终充满着激情 ，到如今

的这个成绩，实属不易 ，这些成绩都是什么人共同努力的结果，为房管家人而

骄傲 ！

当然，2020 年我们依然存在着很多问题 :团队合作 ，特别是跨团队合作效

率有待提高 ，客户响应速度慢 ，企业凝聚力需进一步加强，执行力有待提高 ，

销售规模 ，企业占有率，这些都是一直以来需要改善和解决的 ，但由于我们急

于发展而疏忽了这些的建设 。我希望在 2021 年这些问题能够得到妥善的解决 ，

因为没有什么事什么人做不到，只有我们不想做的，没有我们做不到的事情 。

身为房管家人不能忘记我们的使命 :行业领先 ，客户至上 ，楼房条件第一 ，
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服务第一 。我们的核心价值观是:客户至上 ，我们的文化核心是责任 。在 2020

年，我们是幸运的，但我们也要看清目前的困难和险阻 。在经济面前，我们是

很弱小的，是很脆弱的 。所以我们必须要打起 12 分精神来 ，面对困难，挑战

困难，战胜困难，赢得胜利 。相信 2021 年，这个时候又是我们新的一个高潮点；

又是我们新的一个里程碑；又是我们新的一个辉煌时刻 为房管家人而感到骄

傲 ！

最后，祝大家身体健康，工作顺利，合家欢乐，提前给大家拜个早年新年快

乐，谢谢大家 ！
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附件 3

优秀员工年度销冠李恒涛上台发言

尊敬的各位领导、各位同仁：

大家好！（问好）

我是李恒涛,在这里呢，首先我要感谢公司给了我这么一个展示自我与实现

自己价值的平台。

我呢是一名来公司不到半年的员工，能够在这么短的时间里成为公司优秀员

工，我感到非常高兴，也非常激动。首先我想说，是公司领导关照，是所有房佑

房管家家人们对我的鼓励，亦是客户对我的信任与支持，才能使我今天能站上这

个领奖台，其次，在这里借这个机会我要向所有曾经帮助、支持过我的领导、同

事、客户表示深深的感谢，（深深鞠上一躬），谢谢你们！

在过去一年里，我们努力拼搏，我们相互帮助，我们全力以赴。在我们所有

家人们的共同努力下，终于达成了湘西自治州房佑房管家经济有限公司 200 百万

的销售目标。我自己也成为了公司年终销售冠军。

今天，我有三个非常深刻的感受：

第一、每一份私下的努力，都会获得倍增的回收，并在公众面前被表现出来。

第二、行动是成功之母，如果我们有好的想法，好的观念不去行动，不去实

施，都是空想。

第三、向不可能挑战，只要我们具有明确的目标与超强的行动力，没有达不

成的目标。

我想要告诉大家的是，努力是会有回报的，机会永远是留给有准备的人，我

们要踏踏实实的走好每一步，这样你才不会辜负自己，辜负别人。

最后，我希望我们在新的一年里，继续再接再厉，努力拼搏，共创新辉煌!

期待明年的年会上能够有更多家人们拿到这个奖。我也不会松懈，让我们在新的

一年里遇见更好的自己!

谢谢大家！
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致 谢

时光荏苒，三年转瞬即逝，如今已经在邵阳职业技术学院度过的第三个年头，

曾经踏过的足迹，留下的汗水与欢笑，见证了我的成长，这一切都将成为我人生

的一笔宝贵财富。

在毕业设计的写作过程中遇到过很多的困难和障碍，都在同学和老师的帮助

下度过了。首先要感谢我的毕业设计指导老师—姚雨雯老师，谢谢你的细心指导，

好像大学老师也没有自己想象中的轻松，通过收到老师深夜发的消息，我想老师

平常工作应该也很辛苦吧，大半夜的还要看毕业设计。在这里我我想对所有的老

师说一句：“老师们辛苦了！工作虽然很忙，但一定要注意身体健康!”

其次，我要向我的同学们表示深深的感谢，我们一起同窗三年，这三年里我

们一起哭过笑过，有过争吵，有过合作。感谢命运让我们相遇、相聚。马上承载

着我们青春年少的这趟列车就要到站了，大家都要奔赴下一趟开往不同方向的列

车，在此，我希望我们都会越来越好，谢谢你们!

最后，我要感谢邵阳职业技术学院，谢谢学校给我这个学习的机会，让我在

这三年里变得更加优秀!
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