
 

附件 1 

邵阳职业技术学院毕业设计任务书 

学生姓名 黄红丽 专业班级 会计 1182 学号 201810300713 

设计题目 深圳市睿瓷科技有限公司薪酬分配优化方案 

设计起 

止时间 
2020 年 11 月 10 日至 2021 年 5 月 30 日 

一、毕业设计目的 

自 20 世纪 90 年代以来,世界经济发展迅速,在促进全球经济的一体化同

时,也加速了我国的经济发展和社会主义现代化建设。但是,在我国社会主义

市场经济迅速发展的同时,企业发展存在一些缺陷,造成了企业进一步发展的

障碍。本设计以睿瓷公司为设计对象,发现公司薪酬分配问题，试从中寻找相

应的解决方案,提高职工的工作积极性，从而推动企业快速发展 

二、毕业设计任务及要求 

任务： 

1. 了解睿瓷公司薪酬分配管理现状 

2. 查找相关关于薪酬分配文献 

3. 设计关于薪酬分配管理有的优化方 

要求： 

1、选题符合专业培养目标，难易度适当，具有实际价值； 

2、必须文题相符，思路清晰，层次分明，引用正确； 

3、所运用的理论必须与要分析的现象或状况有对应关系，所提出的建议、对策或方案要

紧紧围绕企业经营实际； 

4、格式符合学院文件规范； 

5、字数在 4000-5000 字为宜； 

6、严禁抄袭。 



 

三、毕业设计已具备的条件（包括实验室、主要仪器设备、参考资料） 

学院图书馆有相关的文献资料可供查阅，校园网可进行网络资料检索或在线

调研。 

四、毕业设计进程安排 

1、2020年 11 月 10日-11 月 15日，确定选题； 

2、2020年 11 月 16日-12 月 31日，完成毕业设计方案； 

3、2021年 4 月 30日前完成毕业设计初稿； 

4、2021年 5 月 30日完成修改、定稿； 

5、2021年 6 月 5 日前参加毕业设计答辩。 

五、成果形式（请在对应栏打“√”） 

产品设计 工艺设计 方案设计 

  √ 

  

六、教研室审核意见 

 同意 

                                    教研室主任（签名）：陈雅檀 

                                       2020 年 11  月 15 日 

指导老师（签名） ：陈雅檀              学  生（签名）：黄红丽 

 

 


