第五部分附件4

职业院校先进装备制造特色一流专业群项目中央对地方专项转移支付
绩效自评报告（2022年度）
一、绩效目标分解下达情况 
（一）下达特色一流专业群项目专项转移支付预算和绩效目标情况 
全年总预算金额为102.8万元，主要用于专业群的专业建设、课程建设、师资培训、实训条件改善、各类竞赛等。
（2） 分解下达预算和绩效目标情况 
	序号
	建设内容
	主要项目
	金额（元）

	1
	专业建设
	视频拍摄制作、论文发表版面费
	18000

	2
	课程建设
	《单片机原理及应用》和《电子技术》在线开放课程资源建设
	50000

	3
	师资培训
	参加国培、专项研修、虚拟仿真基地建设、信息技术应用能力提升、骨干教师技能等培训差旅费
	80000

	4
	实训条件改善
	实训设备拆装、网卡网管更换、设备搬运、机房维护费用
	850000

	5
	各类竞赛
	参加教学能力比赛决赛、全国职业院校技能大赛差旅费、技能竞赛耗材费用
	30000

	
	合计：1028000元


2、 绩效目标完成情况分析 
（一）资金投入情况分析 
1．项目资金到位情况分析
所需项目资金全部安排到位，由于疫情影响，项目无法按时执行，因此资金无法按预算执行。
2.项目资金执行情况分析
由于疫情影响，项目资金无法按预算执行到位，资金只支付了76296元，资金使用率7.42%。
3.项目资金管理情况分析
项目经费坚持专款专用原则，规范管理，注重效益、强化项目监管，确保项目实现预期目标目标与效益。
（二）绩效目标完成情况分析(根据年初绩效目标及指标逐项分析) 
1．产出指标完成情况分析 
(1)数量指标 
开展一流专业群内专业人才培养方案制定、专业核心课程教学改革、教学成果奖和虚拟仿真实训基地等重点项目申报进行专业建设调研18次，建设课程思政课程6门，14门专业课程制作了课程视频，开发专业群内精品在线开放课程6门，开展师资培训28人次，开展院级学生电梯技能比赛1次，组织院级教师技能比武1次，网络机房维护1次，实训设备搬运和保养1次，网卡网管更换1次；为企业员工进行技术培训超过400人次。
(2)质量指标 
实训设备经电梯工程学院和汽车智能制造学院使用部门、教务处、后勤处资产处、工会、纪检监察室联合验收合格；教师培训合格率100%；思政课程、在线精品课程建设经教务处验收合格；科研课题经科研处验收合格，专业建设在省级比赛、申报项目都取得好成绩；专业群的核心专业机电一体化技术和特色专业电梯工程技术专业2个教研室年度考核为优秀。专业群内人才培养方案全部通过省厅合格性评价，其中电梯工程技术专业获评省级优秀人才培养方案。
(3)时效指标 
师资培训、课程建设、教研科研活动基本上按照计划按时执行，但在改善实训条件等方面，受新冠疫情影响，没有在2022年度完成，未完成的目标在2023年度完成。
(4)成本指标 
专业建设使用1.6604万元、课程建设使用1.1000万元、师资培训使用1.8432万元、实训条件改善使用2.0423万元、参加各类竞赛话费0.9837万元。
2．效益指标完成情况分析 
(1)经济效益
取得横向课题4万，教师担任省级技能竞赛评委及各类考证考评员共计2.8万元，为企业员工进行技术培训5.4万元。
(2)社会效益 
专业群实训条件大幅改善，在全国职业院校技能大赛中获得二等奖，教师参加了湖南省教师教学能力比赛决赛，取得了二等奖的好成绩，扩大了专业影响力，教学团队通过培训使素质提升，人才培养质量显著加强，为企业进行技术服务和员工培训，社会服务能力大幅提升。
(3)生态效益 
     无
(4)可持续影响 
    企业、社会对学院培养的先进装备制造类人才满意持续度提高，专业群的实训条件大幅提升，社会服务能力持续增强，师资能力不断提高，为不断培养优秀人才储备了能量。
3.满意度指标完成情况分析 
学生对专业实训条件满意度为97%，对老师教学水平	满意度96% 。
三、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施 
    由于疫情影响，实训设备采购未能按计划完成，不能按时投入到教学中。遗留下来的采购计划今年继续采购。
四、绩效自评结果拟应用和公开情况 
    绩效自评结果拟在一定范围内适度公开。
五、其他需要说明的问题
无
六、附件
转移支付区域（项目）绩效目标自评表

邵阳职业技术学院
2023年4月24日
	转移支付区域（项目）绩效目标
自 评 表 
（2022年度）

	转移支付（项目）名称
	先进装备特色一流专业群项目专项资金
	负责人及电话
	刘一兵18075932768

	中央主管部门
	

	地方主管部门
	邵阳市人民政府
	实施单位
	邵阳职业技术学院

	项目资金
（万元）
	
	全年预算数（A）
	全年执行数（B）
	预算执行率（B/A)

	
	年度资金总额：
	102.8
	7.6296
	7.42%

	
	其中：中央补助
	100
	7.6296
	7.63%

	
	      地方资金
	
	
	

	
	 其他资金
	
	
	

	年度总体目标
	年初设定目标
	全年实际完成情况

	
	以校企共建共享共赢为宗旨，以校企“双主体育人”为核心，以信息化为手段，深化教育教学改革，通过努力，成为区域先进装备制造人才培养基地，企业员工培养和技能鉴定中心；先进装备制造专业群成为在校企合作机制，人才培养模式，教学团队建设，群内资源建设与共享，教育信息化，专业服务产业等方面特色鲜明的引领其它专业业发展的省内特色一流专业群。
	由于疫情影响，师资培训和设备采购在2022年度未完成，其他基本按计划完成，未完成的目标在2023年度完成。

	绩效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	全年完成值
	未完成原因和改进措施

	
	产
出
指
标
	数量指标
	专业调研
	18次
	4次
	疫情

	
	
	
	课程思政建设
	6门
	6门
	

	
	
	
	课程视频制作
	14门
	14门
	

	
	
	
	在线精品课程开发
	6门
	6门
	

	
	
	
	师资培训
	28人次
	28人次
	

	
	
	
	电梯技能比赛
	1次
	1次
	

	
	
	
	院级教师技能比武
	1次
	1次
	

	
	
	
	网络机房维护
	1次
	1次
	

	
	
	
	实训设备搬运和保养
	1次
	1次
	

	
	
	
	网卡网管更换
	1次
	1次
	

	
	
	
	为企业员工进行技术培训
	400人次
	400人次
	

	
	
	质量指标
	实训设备符合招标参数学院验收合格
	100%
	没有完成采购
	疫情影响

	
	
	
	专业建设有成果
	100%
	100%
	

	
	
	
	课程建设质量优良
	100%
	100%
	

	
	
	
	教师职业技能合格率
	100%
	100%
	

	
	
	
	教研科研活动有成效
	100%
	100%
	

	
	
	时效指标
	
	
	
	

	
	
	
	实训设备调试运行使用
	
	没有完成采购
	疫情影响

	
	
	
	师资培训按照计划执行
	
	完成部分
	疫情影响

	
	
	
	课程建设按照计划执行
	
	如期完成
	

	
	
	
	教研科研活动照计划执行
	
	如期完成
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	专业建设
	18000元
	16604元
	

	
	
	
	课程建设
	50000元
	11000元
	

	
	
	
	师资培训
	80000元
	18432元
	

	
	
	
	实训条件改善
	850000元
	20423元
	

	
	
	
	社会服务
	30000元
	9837元
	

	
	效
益
指
标
	经济效益
指标
	横向课题
	40000元
	40000元
	

	
	
	
	，教师担任省级技能竞赛评委及各类考证考评员共计
	28000元
	28000元
	

	
	
	
	为社会人员进行技术培训
	120000元
	120000元
	

	
	
	社会效益
指标
	对其它专业群的领引力
	不断增强
	达成目标
	

	
	
	
	教学团队素质
	素质提升
	达成目标
	

	
	
	
	人才培养质量
	质量加强
	达成目标
	

	
	
	
	社会服务能力
	能力提升
	达成目标
	

	
	
	生态效益
指标
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	企业、社会对人才满意
	对培养的人才满意度提高
	达成目标
	

	
	
	
	教师教学能力和科研能力提升
	教师社会服务能力强
	达成目标
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	……
	
	
	
	

	
	满意度指标
	服务对象
满意度指标
	专业实训条件
	满意度98%
	达成目标
	

	
	
	
	老师教学水平
	满意度95%
	达成目标
	

	
	
	
	
	
	
	

	说明
	无

	注：1.资金使用单位按项目绩效目标填报，主管部门汇总时按区域绩效目标汇报。

	    2.其他资金包括和中央补助、地方财政资金共同投入到同一项目的自有资金、社会资金，以及以前年度的结转结余资金等。

	    3.定量指标，资金使用单位填写本地区实际完成数。财政和主管部门汇总时，对绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。

	    4.定性指标根据指标完成情况分为：全部或基本达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照100%-80%（含）、80%-60%（含）、60-0%合理填写完成比例。

	   5.资金使用单位按项目填报，主管部门和财政部门汇总时按区域绩效目标填报。



